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1.1. Número de Incendios y 
Superficie Afectada

Periodo 2009 – 2014:   Año 2015: 
     Nº IF: 730 anuales   Nº IF: 770 (400) 
     Sup: Aprox 9.000 ha anuales               Sup:16.576,35 ha (10.476) 

Primer semestre 2017: 731 incendios. 10.013,25 ha 
3.242,60 ha en Espacios Naturales Protegidos



1.2.Distribución territorial

Distribución heterogénea, concentrándose 
en los valles interiores. 

El 30% de los siniestros se producen en 
Vega de Pas, Cabuérniga, Rionansa, 
Lamasón y Los Tojos. 

El 54% de la superficie incendiada está en 
los municipios de Vega de Pas, Arredondo, 
Cabuérniga, Selaya, Rionansa, Los Tojos y 
San Roque de Riomiera.

El 85% de los incendios afecta a Montes de 
Utilidad Pública y el 10% a Montes de Libre 
D i s p o s i c i ó n . E n a m b o s c a s o s l o s 
propietarios son Entidades Locales. 
En Cantabria hay 480 Montes de Utilidad 
Pública que suponen unas 283.000 ha (más 
del 75% de la superficie forestal de la 
Comunidad).



1.3. Distribución estacional y 
meteorología
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PORCENTAJE  SUPERFICIE AFECTADA MENSUAL

La mayor incidencia se produce en los 
meses de febrero, marzo y abril, que 
concentran el 70% de los incendios. 

Durante el resto del año los incendios 
se producen, fundamentalmente, 
d u r a n t e l o s m e s e s d e e n e r o , 
septiembre, octubre y diciembre. 

Situaciones meteorológicas: 
       Suradas 
       Anticiclón

Periodo 1985 - 2014



1.4. Causas y motivaciones

- La motivación en el 92% de los casos de incendios intencionados se 
corresponde con prácticas de regeneración de pasto o desmatorralización. 

- El incendio se produce una vez que el pastizal se empieza a matorralizar, se 
cierra y progresa hacia una fase ecológicamente más madura. 

 Fuera de modelo:  

-El incendio como respuesta a conflictos. 

-El pirómano. 

GRUPO DE CAUSAS (1985 – 2014) Nº IF PORCENTAJE

Intencionado 10.595 80,53%

Desconocida 1.271 9,66%

Negligencias y causas accidentales 1.195 9,08%

Incendio reproducido 72 0,55%

Rayo 24 0,18%

EL NÚMERO DE INCENDIOS, SUS CAUSAS Y MOTIVACIONES INDICAN 
QUE NO ES UN PROBLEMA DE PATOLOGÍAS INDIVIDUALES SINO DE 
UNA “PATOLOGÍA SOCIAL”. 
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http://www.boston.com/bigpicture/2009/08/fires_around_the_mediterranean.html
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2.1. Cambios socioecológicos  
e incendios forestales





Cambios usos del suelo en Cantabria: 1987-2000 

-28,2 % superficie regional eran zonas agrícolas y praderías-
pastizales. 

-Reducción de 3.103 ha de praderas y mosaicos bosque-
matorral-praderas-pastizales. 

Inventario Forestal Nacional IFN1(1970) vs IFN4(2010): 

-Incremento del 6% de la superficie forestal. 

-Incremento del 21% de la superficie forestal arbolada. 



+ LOS CAMBIOS ECONÓMICOS Y SOCIALES…… : 
  - DESPOBLAMIENTO DEL MEDIO RURAL. 
  - DISMINUCIÓN DEL VALOR SOCIAL Y DE LOS USOS EXTRACTIVOS  DEL MONTE. 
  - DESCENSO DE LA DIVERSIDAD Y/O DE LA CARGA GANADERA EXTENSIVA, 
CAMBIOS EN LOS  TIPOS  DE GANADO Y DE GANADERO, CAMBIOS EN LOS 
SISTEMAS DE SUBVENCIONES,… 
 - APARICIÓN DE NUEVOS USOS Y PROCESOS:OCIO EN EL MEDIO NATURAL, 
INTERFAZ URBANA-MONTE MÁS COMPLEJA,… 

+ … PROVOCAN CAMBIOS EN EL MEDIO NATURAL….: 
-INCREMENTO DE LA SUPERFICIE FORESTAL POR REPOBLACIONES Y POR 
REGENERACIÓN. 
-DENSIFICACIÓN DE DETERMINADAS FORMACIONES VEGETALES, PÉRDIDA DE 
DIVERSIDAD ESTRUCTURAL Y PAISAJÍSTICA. 

+ ...Y  EN EL RÉGIMEN DE INCENDIOS (RÉGIMEN ALTERADO/Myers, 2006): 
  - INCREMENTO DE LA CANTIDAD Y LA CONTINUIDAD DEL COMBUSTIBLE. 
  - DISTORSIÓN DEL USO CULTURAL DEL FUEGO. 
  - AUMENTO DEL RIESGO DE GRANDES INCENDIOS (+CAMBIO CLIMÁTICO).

2.2. Cambios socioecológicos  
e incendios forestales





2.3. Cambio climático  
e incendios forestales



2.4.Cambio climático  
e incendios forestales



2.5. Cambio climático  
e incendios forestales



PERO NO LO OLVIDEMOS:

GRUPO DE CAUSAS (1985 – 2014) Nº IF PORCENTAJE

Intencionado 10.595 80,53%

Desconocida 1.271 9,66%

Negligencias y causas accidentales 1.195 9,08%

Incendio reproducido 72 0,55%

Rayo 24 0,18%



3.1. Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria

-LOS INCENDIOS FORESTALES SON UNO DE LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS AMBIENTALES DE CANTABRIA (afección a espacios 
naturales protegidos, especies amenazadas, erosión, pérdida de 
suelo, procesos de sedimentación en ríos, pérdida de capacidad de 
mitigación de inundaciones, contribución al cambio climático,…….) 

- ES UN PROBLEMA SISTÉMICO. 

- ES UN PROBLEMA SOCIAL. 

- TIENE ELEVADOS COSTES ECONÓMICOS. 

- GENERA RIESGOS PARA LAS PERSONAS Y SUS BIENES, PARA 
INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES SENSIBLES,….. 

-  PROCESOS DE CAMBIO INCREMENTAN EL RIESGO.  



3.2.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria

LA COLABORACIÓN ENTRE ADMINISTRACIONES EN LA PREVENCIÓN Y 

LUCHA CONTRA LOS INCENDIOS 

- FUNDAMENTAL PAPEL DE LAS ENTIDADES LOCALES (AYUNTAMIENTOS Y 

JUNTAS VECINALES): 

 - DUEÑAS DE LOS MONTES DE UTILIDAD PÚBLICA. 

 - REPRESENTANTES DE LOS INTERESES DE LOS VECINOS. 

 - MEDIADORAS EN SITUACIONES DE CONFLICTO. 

 - COMPETENTES EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN CIVIL. 

 - IMPULSORAS DE POLÍTICAS DE EMPLEO. 

 - CORRESPONSABLES EN EL CAMBIO DE MODELO Y EN LA  

 RECUPERACIÓN DE LA PERCEPCIÓN SOCIAL DEL MONTE COMO 

 PATRIMONIO DE TODOS LOS VECINOS. 

 



          Aprobado por el Consejo de Gobierno en junio de 2017 

           http://dgmontes.org/es/inicio 

     6 OBJETIVOS GENERALES  

          (27 objetivos específicos y 77 acciones) 
1.- Garantizar la participación social en el PEPLIF. (3 – 5) 
2.- Dotar a la DGMN de la estructura administrativa, de los recursos materiales y 

humanos, de los protocolos de organización internos y de la formación 
necesarios para dar cumplimiento al PEPLIF. (4 – 10) 

 3.- Reducir el impacto de los incendios forestales en Cantabria,  
disminuyendo su número y sus efectos sobre el medio. (8 – 34) 

4.- Garantizar un adecuado sistema de planificación y coordinación entre las 
distintas administraciones en previsión de incendios que puedan generar 
emergencia en el ámbito de la protección civil. (3 – 8) 

5.- Dotar a la Comunidad Autónoma de un sistema protocolizado de  
restauración de las áreas afectadas por incendios forestales. (3 – 5)  

6.- Dotar a la Comunidad Autónoma de una estrategia eficiente de  
comunicación y sensibilización sobre los incendios forestales. (6 – 15). 

3.3.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria



OGE 1.- Garantizar la Participación Social en el Plan.

- Crear un Sistema de Participación con reconocimiento legal, 
representativo de la sociedad y dotado de unas funciones que 
garanticen la plena integración de la sociedad en el proceso. 

-Fomentar la colaboración con las entidades asentadas en el 
territorio que tengan intereses convergentes con el Plan. Grupos de 
Acción Local (Leader).

3.4. Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria



3.5.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria

OGE 2.- Dotar a la DGMN de la estructura administrativa, de los recursos 
materiales y humanos, de los protocolos de organización internos y de la 
formación necesarios para dar cumplimiento al PEPLIF. 

- Garantizar la cobertura de la vigente relación de puestos de trabajo de 
la Dirección General del Medio Natural. 

- Incrementar el número de autobombas, mejorar la red de 
comunicaciones y la flota de vehículos.



OGE 3.- Reducir el impacto de los incendios forestales en Cantabria, 
disminuyendo su número y sus efectos sobre el medio.

-Mejorar el modelo de gestión del monte fomentando la conciliación de usos, 
atendiendo, especialmente, al uso ganadero en extensivo: el Instrumento de 
Gestión del Monte, un nuevo modelo de corresponsabilidad.

3.6.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria

- Mejorar el conocimiento de las consecuencias ecológicas y económicas de 
los incendios. Universidad de Cantabria e Instituto de Hidráulica Ambiental.

-Potenciar las actividades forestales, y en particular los trabajos 
preventivos, en los Planes de Empleo de las entidades locales (Servicio 
Cántabro de Empleo).

- Protocolos de colaboración con la Fiscalía y la Guardia Civil para una 
vigilancia especial en zonas y épocas de mayor riesgo y para identificación 
de los posibles causantes.



OGE 4.-Garantizar un adecuado sistema de planificación y coordinación entre 
las distintas administraciones en previsión de incendios que puedan generar 
emergencia en el ámbito de la Protección Civil.  

-Actualizar el Plan Especial de Protección Civil de Cantabria sobre Incendios 
Forestales (INFOCANT 2007) y adaptarlo a la Directriz Básica de Planificación 
de Protección Civil de Emergencia por Incendios Forestales (RD 893/2013). 
Dirección General de Protección Civil (Consejería de Presidencia y Justicia). 

- Formalizar acuerdos de colaboración con los diferentes actores que 
intervienen en el territorio y tienen responsabilidad en la prevención y 
extinción de incendios: entidades locales, propietarios privados, ADIF, 
carreteras, empresas de distribución de energía, empresas forestales.

3.7.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria



OGE 5.- Dotar a la Comunidad Autónoma de un sistema protocolizado de  
restauración de las áreas afectadas por incendios forestales. 

3.8.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria

- Desarrollar un protocolo técnico dirigido a caracterizar el impacto 
ecológico de un incendio y a determinar las medidas de restauración a 
implementar. 

- Diseñar un Programa de Restauración de Áreas Prioritarias. 



- Programa de información, sensibilización y educación ambiental : 
Consejería de Educación, entidades locales, medios de comunicación, 
ONG’s,.

OGE 6.- Dotar a la Comunidad Autónoma de una estrategia eficiente de  
comunicación y sensibilización sobre los incendios forestales.

3.9.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria





El fuerte viento sur desata la alarma y provoca 30 incendios en Cantabria 

                                         

•El Gobierno regional ha activado el Plan de Incendios ante la posibilidad de que la situación continúe 
durante este domingo 
•Dani Martínez | Santander  
EL DIARIO MONTAÑES. 20 diciembre 2015 
•El viento sur, el calor y la sequía que arrastra la comunidad autónoma desde hace semanas fueron 
la combinación perfecta para que este sábado se desatara una treintena de incendios en diversas 
comarcas de Cantabria





2017 2018 2019 2020 TOTAL %

EQUIPO 400.000 670.000 660.000 660.000 2.390.000 9,23%

ACCIONES 1.860.111 5.387.242 7.686.519 8.575.429 23.509.301 90,77%

OGE_1 ─ ─ ─ ─ ─

OGE_2 531.611 607.718 934.572 1.028.920 3.102.821 11,98%

OGE_3 480.500 3.867.524 5.301.947 6.096.509 15.746.480 60,80%

OGE_4 812.000 892.000 1.100.000 1.100.000 3.904.000 15,07%

OGE_5 36.000 20.000 350.000 350.000 756.000 2,92%
OGE_6 ─ ─ ─ ─ ─
TOTAL 2.260.111 6.057.242 8.346.519 9.235.429 25.899.301

% 8,73% 23,39% 32,23% 35,66%

3.10. Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria



IMPORTE
Fomento acuerdos de conciliación.  Elaboración IGM. 2.186.737
Apoyo a acciones de conciliación. Desarrollo IGM. 5.913.303
Apoyo a acciones de fomento de la selvicultura. 4.381.440
Acciones de eliminación de material vegetal. 3.804.000

3.11.Plan Estratégico de Prevención y Lucha 
Contra los  

Incendios Forestales en Cantabria






